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Circ. n. 91 

 Del 

15.10.2024 

 
SCUOLA PRIMARIA           

          Ai Genitori degli alunni della scuola primaria F.Filzi 
DELL’ IC Don Lorenzo Milani 
Al SITO 
Nel RE  
(ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo ARAN) 
 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del 18 
ottobre 2024. 
 

Si avvisa, con comunicazione Ministeriale  del 14.10.2024 che l’organizzazione sindacale SI COBAS  della Scuola ha 
proclamato uno sciopero per tutto il personale docente e ATA, di ruolo e precario, delle scuole per l'intera giornata di 
venerdì 18 ottobre 2024. 
 

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO- L’azione di sciopero si 

svolge nell’intera giornata del 18 ottobre 2024 e coinvolge il personale docente ed ATA delle scuole del 

Veneto di ogni ordine e grado ed interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione”; 

b) MOTIVAZIONI - rivendica: titolarità del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clausola di 

salvaguardia anche per il personale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio 

lavoratore attuazione di un processo di internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti 

acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi appalto, cancellazione del limite massimo di 

cinque scatti di anzianità, riduzione orario di lavoro a parità di salario: 37 ore settimanali per chi 

lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro a lavoratore aumento 

della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis per il personale 

viaggiante, contrasto alla precarietà, stop uso massivo delle agenzie interinali, no al pacchetto 

sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori in 

sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del 

pacchetto repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di 

armi in ucraina, la fine dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi. 

c) Per i punti c) d) e) Scheda sciopero allegata  

d) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE- La rappresentatività a livello nazionale della 

confederazione sindacale in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024: vedasi punto 

c) 

e) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU- Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in 

questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacali proclamante non ha presentato liste e 

conseguentemente non ha ottenuto voti;  

f) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI- I precedenti 

scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. 2024-2025 e 

dell’a.s.2023-2024 precedente ha/hanno ottenuto le percentuali di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio indicate nella scheda allegata del punto c). 

g)  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE- Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato 

Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   VISTO lo sciopero indetto dalle  sigle  sindacali in oggetto; 

VISTO l’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020; 

VISTO il Protocollo di intesa d’Istituto siglato il 03.02.2021 ed il correlato Regolamento applicativo d’Istituto 
emanato dalla Dirigente scolastica in stessa data; 

VISTE data, durata dello sciopero e personale interessato;  

VISTA la rappresentatività a livello nazionale; 

VISTI i voti ottenuti nell’ultima elezione RSU dalla sigla sindacale;  

VISTE le percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi;  

CONSIDERATE le prestazioni indispensabili da garantire; 

CONSIDERATE le dichiarazioni volontarie espresse dal personale interessato dallo sciopero 
 

DISPONE QUANTO SEGUE: 
ORARIO SCOLASTICO:  
se il plesso apre, i genitori VERIFICANO PERSONALMENTE alle ore 8:25/8:30: 

• se è in servizio il docente della prima ora la classe ENTRA e il docente della prima ora comunicherà alle 
famiglie all’ingresso l’orario della giornata (compreso il servizio mensa) e l’orario di uscita che potrebbe non 
coincidere con quello regolare; 

• se nessun docente della classe è in servizio la classe NON ENTRA. 
 

SERVIZIO MENSA:  
da SOSPENDERE a cura dei genitori entro le ore 9:00 per le classi che non entreranno o svolgeranno orario ridotto 
senza mensa. 
 
SERVIZIO PRESCUOLA:  
SOSPESO 
 
SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO:  
SOSPESO ALL’ANDATA ed ATTIVO ALLE ORE 16.30 per le classi che svolgeranno orario regolare. 
 
 

La Dirigente scolastica 
Prof.ssa Emilia GIULIANO  

firma autografa sostituita a mezzo stampa Ex art.3,  
comma 2, D.lgs n.39/1993                                                                                


